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Personalauswahl und -diagnostik
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Qualifikations- und Kompetenzziele

Nach Abschluss des Moduls haben die Studierenden vertieftes
Verstandnis des Personalmarketings und kénnen es kompetent in das
Feld der strategischen, taktischen und operativen quantitativen
Personalplanung einordnen. Sie sind in der Lage, die Verbindungen
zwischen Personalplanung, -marketing und -auswahl kritisch zu
reflektieren. Die Studierenden verstehen die Grundgedanken, Ziele und
Instrumente des Personalmarketings und kénnen auf dieser Basis zu
eigenstandigen Konzeptentwicklungen gelangen. Die Studierenden
verfligen Uber fundierte Kenntnisse im Hinblick auf
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eignungsdiagnostische Verfahren zur Personalauswahl. Darliber hinaus
sind sie befahigt, diese Verfahren unter Bericksichtigung
wissenschaftlicher Gitekriterien fachlich kompetent zu hinterfragen und
zu bewerten. Die Studierenden kennen Strategien und Instrumente zur
Integration neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und kdnnen
Onboarding-Konzepte entwickeln.

Lehr- und Lernmethoden

Klassischer Vortrag, Einsatz von Ubungen, asynchrones und synchrones
E-Learning, Fallstudienarbeit, Austausch und Diskussion in Gruppen

Besonderheiten

Ubungsaufgaben, Literaturstudium, Referate, Gruppenarbeiten,
Studienarbeiten, Beispielausarbeitungen, Projektarbeiten,
Literaturquellensuche und -nutzung, Internetrecherche, Transfer und
Querverbindungen zu Praxisunternehmen und anderen Modulen

Inhalte

Grundlagen
e Personalmarketing im Kontext der quantitativen Personalplanung
e Eignungsdiagnostik
e Prozess der Personalauswabhl

Personalmarketing
e Begriffe und Ziele
e Arten der Personalbeschaffung

Verfahren der Personalauswahl
e Anforderungen
e Arten
e Diagnostik
e Kosten und Nutzen

Onboarding

Employer Branding
e Grundlagen
e Prozess
e Verfahren
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