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Stichworter
o (Wirtschafts)Recht
o Vertrage
e Vertragstypen
e Vertragsinhalte und -gestaltung
e Vertragsnormen
e Vertragscontrolling
e Verhandlung und Konflikt
¢ Verhandlungsplanung und -vorbereitung
e Verhandlungsfihrung
e Typische Verhandlungsablaufe
e Compliancegrundlagen,- anforderungen und -systeme

Zugangsvoraussetzungen
e Grundlagen des Wirtschaftsrechts, wie sie in Bachelor-Studiengangen der Betriebswirtschaft
und der Informatik erlernt werden. Die Teilnehmer dieser Veranstaltung besitzen ferner erste
Kenntnisse Uber die Bandbreite der Kommunikationstechnik sowie psychologische
Grundlagen Uber das Entscheidungsverhalten von Individuen aus Grundlagenvorlesungen
eines Bachelorstudiengangs in der (Wirtschafts-)Informatik oder Betriebswirtschaft.

Verwendbarkeit
e Master-Thesis

Qualifikations- und Kompetenzziele

Die Studierenden kdnnen Vertrage systematisch und deren typische Inhalte nachvollziehen und
grundlegende Vertrage erstellen. Sie konnen Sachverhalte von durchschnittlichem
Schwierigkeitsgrad aus dem Bereich des Handels- und Gesellschaftsrechts einer Losung zuzufuhren
und Gestaltungen entwickeln, die rechtlich problematische Situationen vermeiden (gestaltende
Beratung). Die Studierenden erlangen die Kompetenz, Verhandlungen zu fuhren. Sie sind in der Lage,
sich auf neue Gesprachspartner, auch im Kontext interkultureller Spannungsfelder, einzustellen und
Aussagen in Verhandlungen auf ihre vertraglichen Aspekte hin einzuordnen und zu beurteilen. Sie
konnen damit Verantwortung fir die ersten Phasen eines Kundenprojekts Gbernehmen und gute
Verhandlungsergebnisse erreichen Die Studierenden erwerben Kenntnisse Uber die Gesamtheit der
Grundsatze und MaBnahmen eines Unternehmens zur Einhaltung bestimmter Regeln und damit zur
Vermeidung von RegelverstéBen (Compliance). Sie kennen die Risikominimierung, als auch die



Steigerung von Effizienz und Effektivitat. Die Studierenden wissen, wie ein Compliance Management
System effizient geplant, implementiert und gesteuert werden kann. Anhand von Case Studies kdnnen
sie ein Compliance-Programm entwickeln, gestalten und in die Unternehmensprozesse integrieren.
Nach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, ihr Verhalten unter Berticksichtigung
der wissenschaftlichen Grundsatze, Besonderheiten und Ansichten des Lehrgebiets auszurichten, zu
hinterfragen und ggf. anzupassen. Dies im Diskurs mit fachlich akademisch ausgebildeten Personen
sowie weiteren Beteiligten unter Anwendung und Fortentwicklung von theoretischem und
methodischem Wissen wund dessen Reflexion hinsichtlich alternativer Ansatze oder
Handlungsvarianten.

Lehr- und Lernmethoden

Das Modul ist in Teilen stark an der Praxis orientiert. Fachlicher Input, Prasentationen und
Diskussionen finden im Wechsel mit Ubungen und Rollenspielen in strukturierten, auch
internationalen Fallstudien statt. Das Training mit aktivem Einbezug aller Teilnehmenden hat hohe
Prioritat, um die Kommunikationsfahigkeiten einzutben.

Inhalte
e Einflihrung
o Gesellschaftsrecht
o Handelsrecht
o Vertrage
o Compliance
e Vertragsmanagement
o Grundbegriffe
Der Lebenszyklus von Vertragen
Spezielle Vertragsnormen (Lizenzvertrége, Outsourcing, SLA, NDAs)
Vertragscontrolling
Verhandlungsmanagement
e Compliance
Einfihrung und Elemente von Compliance
Compliance als Leitungs- und Fuhrungsaufgabe
Sorgfaltspflichten und unternehmerische Haftung
Compliance-Risiken fiir Unternehmen und Risikopravention
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