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Zugangsvoraussetzungen: 
Gestaltungselemente des Business Development Management 
 
Verwendbarkeit des Moduls: 
Value Chain Management, Seminar: Ausgewählte Themen der Betriebswirtschaftslehre 
 
Qualifikations- und Kompetenzziele des Moduls: 
Die Studierenden kennen die Bedeutung von Innovationen für die Wettbewerbsfähigkeit und 
verfügen über Kenntnisse der relevanten Handlungsfelder der Innovationsprozesse. Sie sind 
in der Lage, Anforderungen für Strategien für digitales Marketing zu entwickeln, die auf einem 
differenzierten Verständnis für Technologien- und Medientrends basieren. Es besteht ein 
kritisches Verständnis für die Zusammenhänge der Digitalisierung (Auswirkungen auf 
Gesellschaft und Arbeitswelt) und die Studenten sind in der Lage die Herausforderungen des 
Business Development zu meistern und die digitale Transformationsstrategie mitzugestalten. 
 
Lehr- und Lernmethodik: 
Präsenzveranstaltungen, Gelenktes Eigenstudium, individuelles und kooperatives Lernen, 
Diskussion von Fallstudien, Lösung von Übungsaufgaben, Referat. 
 
Besonderes: 
 -  
  



Inhalt des Moduls: 
1 Entwicklung neuer Strategien 

1.1 Innovationsmanagement und Design Thinking 
1.2 Produktmanagement und digitales Marketing 
1.3 Wertschöpfungsmanagement 
1.4 Digitalisierung und digitale Transformation 

 
2 Organisationsentwicklung 

2.1 Methoden und Instrumente der Organisationsentwicklung 
2.2 Gestaltung von Veränderungsprozessen / Change Management  
2.3 Kommunikation von Veränderungsprozessen / Kulturveränderung im 

Unternehmen 
 
3 Unternehmensführung im globalen Wettbewerb 

3.1 Internationale Geschäftsbeziehungen / Netzwerke 
3.2 Interkulturelle Unternehmensführung 
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